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Satzungsformulierungen zum Sachsen
Safe Sport Code

Nachfolgende Formulierungsvorschlage sollen die
darstellen, welcher als
verabschiedet wird.

Sofern der Safe Sport Code lediglich als verabschiedet wird,
muss die Satzungsregelung wesentlich umfangreicher ausfallen, da alle

eines Vereins in der Satzung getroffen werden miussen. Dazu zdhlen
auch die zu sowie die , die ergriffen
werden kdnnen.

Sofern der Text des Safe Sport Codes unmittelbar und vollstandig in die Satzung ibernommen
wird, bedarf es dieser zusatzlichen Satzungsregelung nicht.

Hinweis: Die Musterformulierungen dienen lediglich als Anregung und bediirfen in jedem Fall
einer individuellen Anpassung.

(1) [Die Sportorganisation] tritt jeder Form von Gewalt, unabhdngig davon, ob sie kérperlicher,
seelischer oder sexueller Art ist, sowie Vernachldssigung entschieden entgegen.?

(2) [Die Sportorganisation] regelt den Umgang mit interpersonaler Gewalt im Safe Sport Code [der
Sportorganisation]. Kern des Safe Sport Codes ist der Schutz vor interpersonaler Gewalt in allen
Erscheinungsformen, also physischer, seelischer und sexualisierter Gewalt sowie Vernachldssigung. Der
Safe Sport Code ist [mit Ausnahme der Verhaltensregeln] Bestandteil der Satzung.?

(3) Bei einem schuldhaften Verstofs gegen den Safe Sport Code kénnen durch [das Disziplinarorgan]
Sanktionen gegen [Vereinsmitglieder, Mitglieder von Prdésidium und Vorstand sowie Gremien und
Kommission der Sportorganisation] sowie sédmtliche Personen, die sich dem Safe Sport Code
unterworfen haben, ausgesprochen werden. Ndheres regelt der Safe Sport Code. [Die
Sportorganisation] trégt Sorge dafiir, dass alle Personen, die [der Sportorganisation] angehéren oder
fiir diese tdtig werden, den Safe Sport Code anerkennen und ihr Verhalten danach richten.

(4) Anhaltspunkte fiir oder Hinweise auf einen Verstof8 gegen den Safe Sport Code werden durch [das
Untersuchungsteam] unabhéngig und weisungsfrei untersucht. [Das Untersuchungsteam] besteht aus
[drei] Personen, die [vom Vorstand] fiir die Dauer von [vier Jahren] ernannt werden. Bei der Besetzung
ist darauf zu achten, dass die Personen die notwendigen Kenntnisse und Fdhigkeiten besitzen, die im

1 Eine entsprechende Formulierung kann auch in der Prdambel und/oder einer Zweck- oder Aufgabenvorschrift
der Satzung enthalten sein. Es bietet sich an, sofern noch nicht geschehen, eine bereits existierende
Formulierung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt anzupassen und von einem Eintreten gegen bzw. einem
Schutz vor interpersonaler Gewalt zu sprechen.

2 Um Anpassungen an den Verhaltensregeln leichter vornehmen zu kénnen, kann ein Verein oder Verband sich
dazu entscheiden, diese nicht zum Satzungsbestandteil zu erkldren. In diesem Fall ist in der Satzung festzulegen,
wer fiir entsprechende Anderungen zustindig sein soll (bspw. durch eine Aufnahme in den allgemeinen
Aufgabenkatalog eines Vereinsorgans). Typischerweise wird dies der Vorstand oder das Prasidium sein.



Safe Sport Code aufgefiihrt sind. Zudem sollen [dem Untersuchungsteam] Personen unterschiedlicher
Geschlechtszugehérigkeiten angehéren.?

(5) [Das Disziplinarorgan] ist fiir die abschlieffende Beurteilung des Sachverhalts sowie die
Sanktionierung von festgestellten Verstéffen gegen den Safe Sport Code :zustindig. [Das
Disziplinarorgan] besteht aus [drei] Personen, dem*der Vorsitzenden und [zwei] Beisitzer*innen; sie
werden [vom Vorstand auf Vorschlag der Mitgliederversammlung] fiir die Dauer von [vier Jahren]
berufen.?

(6) Gegen Entscheidungen [des letztinstanzlichen Disziplinarorgans] kénnen [die Sportorganisation],
die beschuldigte und die betroffene Person Rechtsmittel bei [einem Schiedsgericht] einlegen.® Weitere
Einzelheiten zum Verfahren regeln der Safe Sport Code sowie die [Rechts- und Verfahrensordnung der
Sportorganisation].

(7) [Die Sportorganisation], [das Untersuchungsteam] sowie [das Disziplinarorgan] kénnen sich zur
Erfiillung von Aufgaben nach Art. 3 Safe Sport Code sowie bei der Durchfiihrung von Safe Sport
Verfahren der Unterstiitzung externer Expert*innen und Dienstleister bedienen. Ebenfalls ist es
méglich, zum Zwecke der Aufgabenerfiillung externe Expert*innenkommissionen einzusetzen. In
beiden Fdllen erfolgt eine entsprechende Beauftragung durch [den Vorstand ggfs. in Absprache mit/auf
Vorschlag des Untersuchungsteams bzw. des Disziplinarorgans].

3 Sofern fiir das Untersuchungsteam auf ein bereits bestehendes Gremium zuriickgegriffen wird, kann diese
Regelung gekiirzt/gestrichen werden.

4Sofern fiir das Disziplinarorgan auf ein bereits bestehendes Gremium zuriickgegriffen wird, kann diese Regelung
gekiirzt/gestrichen werden.

5 Gegenstand des externen Rechtsmittelverfahrens ist stets die letztinstanzliche verbandsinterne Entscheidung.
Das bedeutet, dass ein ggfs. existierender organisationsinternen Rechtsweg erschopft sein muss, bevor ein
externes Rechtsmittelverfahren eingeleitet werden kann. Das Rechtsmittelverfahren wird durch ein echtes
Schiedsgericht durchgefiihrt. Ein solches wird in den seltensten Fallen in der Sportorganisation selbst vorhanden
sein (ein vom Verband aufgestelltes Schiedsgericht erfiillt nicht die zwingenden Voraussetzungen der §§ 1025 ff.
ZP0), sodass auch auf ein externes institutionelles Schiedsgericht, wie beispielsweise das Deutsche
Sportschiedsgericht der Deutschen Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit (DIS), verwiesen werden kann.



